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Preambulo

1.0 presente regulamento define a organizacao, desenvolvimento e acompanhamento do
funcionamento dos Cursos Profissionais do ensino secundario do Agrupamento de Escolas José
Afonso, Loures.

2. Estes constituem uma modalidade de formacao, de nivel secundario, com uma forte ligacao ao
mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissao,
possibilitam o acesso a uma formacado pos-secundaria ou ao ensino superior, e tém uma estrutura
curricular modular.

Capitulo |
Organizacao e funcionamento

Artigo 1°
Contextualizacao

1. Os cursos profissionais sdo uma modalidade de formacao de nivel secundario de educacao que
conferem equivaléncia ao ensino secundario.
2. Os cursos profissionais destinam-se a alunos que concluiram o 9° ano ou possuem formacao
equivalente e procuram uma modalidade de formacao com um cariz mais pratico e
fundamentalmente orientado para o mundo do trabalho.
3. A conclusao com aproveitamento de um curso profissional:

a) Confere uma certificacdo de ensino secundario Nivel IV, do Quadro Nacional de
Qualificacoes.

.b) Permite a frequéncia de Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior, de acordo com a legislacao em
vigor.

ARTIGO 2°

Organizacao Curricular
1. Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de trés anos letivos, e compreendem trés componentes de formacao:
sociocultural, cientifica e técnica, bem como uma Prova de Aptidao Profissional, adiante
designada por PAP, englobada na Formacao em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT.
2. Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacao encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional
para a Qualificacao e Ensino Profissional (www.angep.gov.pt).
3. A calendarizacao do ano letivo é definida pelos 6rgaos de gestao do Agrupamento.
4. A duracao efetiva de cada modulo e a sua calendarizacao deve ser introduzida pelo Diretor de
Curso na definicao do curso/turma, no programa de gestao dos Cursos Profissionais do
Agrupamento, apos serem entregues as planificacoes pelos professores das disciplinas,
respeitando a organizacao modular previamente definida.



5. Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informatico ou artistico ou que impliquem
trabalho pratico ou experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas, nos termos
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

ARTIGO 3.°
Estrutura Curricular

1. Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

ComponNentes de Disciplinas N° total de horas~por ciclo

Formacéao de formacao
Portugués 320
Lingua Estrangeira 220

Sociocultural Area de Integracao 220
T.I.C. 100
Educacao Fisica 140

Cientifica 2 a 3 disciplinas 500

Técnica 3 a 4 disciplinas 1100
F.C.T. 600

Carga Horaria Total/ Curso 3200

ARTIGO 4°

Condicdes de Admissao/ matriculas
1. De acordo com o despacho n° 1035/2013, de 18 de janeiro, os alunos/formandos devem
respeitar a entrada nos cursos as condicoes de frequéncia e idade previstas no Dec. Lei n°
176/2012, de 2 de agosto (idade inferior a 20 anos de idade até a data de inicio de ano escolar,
exceto para os que tenham transitado de ano e nao tenham interrompido estudos no Gltimo ano
escolar).

Capitulo I
Organizacao Pedagogico-didatica
SECCAO |
CONSELHO DE CURSO

ARTIGO 5°

Composicao
1. O Conselho de Curso é presidido pelo Diretor de Curso e integra os docentes da formacao
técnica.
2. O Conselho de Curso reune por iniciativa do Diretor de Curso ou de 1/3 dos docentes da
formacao técnica.




ARTIGO 6°
Competéncias
1. Compete ao Conselho de Curso a organizacao, realizacao e avaliacao do curso, nomeadamente:
a) a articulacao curricular;
b) no acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e uma
adequada transicao para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.

SECCAO Il
DIRETOR DE CURSO

ARTIGO 7°

Nomeacao
1. A nomeacao de cada Diretor de Curso é da responsabilidade do Diretor e deve ser feita de entre
os professores que lecionam as disciplinas de formacao técnica.
2. A nomeacao de cada Diretor de Curso deve realizar-se no final do ano letivo anterior ao do
funcionamento do Curso em causa.
3. O Diretor de Curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a
coincidir com o ciclo de formacao dos cursos.

ARTIGO 8°
Competéncias

1. O Diretor de Curso deve:

a) Promover reunides regulares com os alunos de cada curso e turma, de forma a fazer um
acompanhamento da formacao e a corrigir os percursos e as insuficiéncias detetadas. Esclarecer
davidas no que se refere ao ingresso no mercado de trabalho e/ou acesso ao ensino superior.

b) Coordenar a equipa de formacao técnica, para reformular estratégias, esclarecer
procedimentos, ou definir linhas de acao

c¢) Verificar as pautas modulares e garantir a sua afixacao.

d) Verificar o registo das classificacdes em suporte informatico.

e) Articular esforcos com o professor Orientador da FCT e os monitores, no sentido de garantir as
melhores condicoes para a sua realizacao.

f) Coordenar todas as atividades relativas a PAP.

g) Participar nas reunides do Conselho de Turma.

h) Proceder ao controlo de todas as horas de formacao ministradas, no final de cada periodo,
dando delas conta ao Conselho de Turma e ao Diretor do Agrupamento.

i) Elaborar o cronograma de formacao.

j) Assegurar o preenchimento das plataformas informaticas.




SECCAO il
DIRETOR DE TURMA / ORIENTADOR EDUCATIVO

ARTIGO 9°

Competéncias
1. O Diretor de Turma/Orientador Educativo deve:
a) Organizar e manter atualizado o dossié da turma.
b) Acompanhar os alunos da turma, ajudando-os a gerir o percurso e alertando-os para as
dificuldades e os riscos em que incorrem.
c) Proceder aos contactos com os pais e encarregados de educacao, convocando-os ou remetendo-
lhes informacao, sempre que necessario.
d) Presidir aos Conselhos de Turma.
€) Manter atualizados os dados relativos a faltas dos alunos.
f) Ser um polo dinamizador de contactos entre os professores, aglutinando e partilhando
informacao relevante com o objetivo de permitir uma melhor articulacao entre todos os
intervenientes.

SECCAO IV

CONSELHO DE TURMA / EQUIPA PEDAGOGICA
1. O Conselho de Turma / Equipa Pedagogica é constituido pelos professores das disciplinas, pelo
Diretor de Turma, pelo Tutor, pelo Diretor de Curso e pelo Professor Orientador da Formacao em
Contexto de Trabalho, nas turmas do 2° ano e 3° ano.
2. O Conselho de Turma de avaliacdo ocorrera, obrigatoriamente, trés vezes ao longo do ano
letivo, sendo entregue ao Encarregado de Educacdo do Aluno um relatorio qualitativo que inclua
informacao global sobre o seu percurso formativo.
3. Para além das reunides previstas no ponto anterior, deve o Conselho de Turma/Equipa
Pedagdgica reunir regularmente para articulacao curricular e coordenacao pedagogica.

ARTIGO 10°
Competéncias

1. Identificar o perfil da evolucao dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada moédulo e na
progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatorio qualitativo.

2. O relatdrio indicado no ponto anterior devera conter ainda a referéncia explicita a parametros
como a aquisicao e aplicacao de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacao, de trabalho em
equipa e de cooperacao. Faz também parte deste relatorio uma sintese das principais dificuldades
diagnosticadas com indicacoes relativas a atividades de recuperacao.

SECCAO V
PROFESSOR ORIENTADOR DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (F.C.T.)

ARTIGO 11°
Nomeacao
1. O professor Orientador da F.C.T. é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o Diretor de
Curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.




ARTIGO 12°
Competéncias
1. Elaborar, em conjunto com o monitor da entidade de acolhimento e o aluno, o plano de FCT.

2. Acompanhar a execucao do plano, nomeadamente através de deslocacoes periddicas aos locais
de realizacao da FCT.
3. Avaliar, em conjunto com o monitor da entidade de acolhimento, o desempenho do aluno.
4. Acompanhar o aluno na elaboracao do relatério da FCT.
5. Propor ao Conselho de Turma a classificacao do aluno na FCT.

ARTIGO 13°
Regulamento da F.C.T.
1. A FCT sera objeto de regulamento especifico, a anexar ao presente Regulamento.

SECCAO VI
PROFESSOR ORIENTADOR DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

ARTIGO 14°

Nomeacao
1. Os professores orientadores e acompanhantes da PAP sao designados pelo Diretor, ouvido o
Diretor de Curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da formacao técnica.

ARTIGO 15°

Competéncias
1. Orientar o aluno na escolha do projeto a apresentar, na sua realizacao e na redacao do
respetivo relatorio.
2. Informar o aluno sobre os critérios de avaliacao e calendarizacao do processo avaliativo.
3. Decidir se o produto e o relatério estao em condicoes de serem presentes ao juri da PAP.
4. Orientar o aluno na preparacao da apresentacao da PAP.
5. Lancar, na respetiva pauta, a classificacao da PAP.

ARTIGO 16°
Regulamento da PAP
1. A PAP sera objeto de regulamento especifico, anexo ao presente Regulamento.

SECCAO VII
ACOMPANHAMENTO DO SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO VOCACIONAL
1. O SPO garantira acompanhamento aos alunos que frequentem os cursos profissionais, quer
através do apoio individualizado aos alunos, quer através da promocao de sessoes de integracao
na vida ativa a realizar pelo menos uma vez por periodo com cada grupo / turma.




SECCAO VIII

DOCENTES

ARTIGO 17°

CUMPRIMENTO DAS AULAS

1. Para efeito de contabilizacao, registo ou justificacao de faltas, considera-se o segmento
letivo de 45 minutos.
2. Os registos de faltas, bem como a respetiva justificacao, obrigatoriamente apresentada nos
termos e prazos previstos, sao provisorios, s6 se tornando definitivos se os tempos ou
segmentos letivos nao forem compensados.
3. Quando o docente deixa plano de aula a ser cumprido por outro professor, no caso de o
primeiro se encontrar ao servico do Agrupamento, a aula sera contabilizada.
4. Quando a auséncia do professor for previsivel, em tempo util, os tempos poderao ser
utilizados com aula diferente da prevista com vista ao cumprimento do plano de estudos.
5. Em caso de auséncia prolongada de um docente, devera o mesmo ser temporariamente
substituido por outro da mesma disciplina, nos termos da legislacdo em vigor. O professor
substituto assegurara, também, as compensacoes eventualmente em falta.
6. A gestdo das reposicoes das horas de formacao em falta é planeada e assegurada, em cada
ano letivo, pelo orgao de gestao do Agrupamento.
7. A permuta entre docentes, quando previsivel, pode ser feita se os respetivos horarios forem
compativeis. Devera ser entregue, na Direcdo, um registo de permuta, devidamente
preenchido, e deverdo ser informados o Diretor de Turma, o funcionario responsavel e os
alunos atempadamente.

ARTIGO 18°

Dossié - Técnico-Pedagoégico (Dossié de Curso)
1. Cada curso devera possuir um dossié Técnico-Pedagdgico que deve conter toda a documentacao
do curso em formato digital/papel.
2. Cada professor é responsavel pela colocacao no dossié de curso, em formato digital/papel, de
todos os materiais necessarios a implementacdo/consecucao da formacao, nomeadamente,
cronogramas, planificacbes e critérios de avaliacao, materiais pedagogicos, instrumentos de
avaliacao ou outros.
3. E da responsabilidade do Diretor de Curso manter atualizado o dossié do respetivo curso.

ARTIGO 19°

Cumprimento do Plano de estudos / reposicao / permuta de aulas
1. Dada a natureza destes cursos, que exige a lecionacao da totalidade das horas previstas para
cada disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao
lecionadas.
2. As aulas previstas e nao lecionadas por colocacao tardia do professor ou por falta de
assiduidade do docente, sao recuperadas através de:
a) Prolongamento das atividades letivas diarias, desde que nao ultrapasse as 7 horas diarias.
b) Lecionacao em periodos de interrupcao das atividades letivas.
c) Permuta entre docentes desde que combinada com antecedéncia, dando conhecimento ao
Diretor e aos alunos.
d) Compensacao de horas, sumariadas no dia e hora em que foi efetivamente lecionadas.




ARTIGO 20°

Visitas de estudo
1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projeto curricular de curso,
tendo, portanto, de ser aprovadas pelo Conselho de Turma e constar do Plano Anual de
Atividades.
2. Estas atividades constituem estratégias pedagogicas/didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, podem contribuir para a preparacao e sensibilizacao de conteldos a lecionar, ou para o
seu aprofundamento e reforco.
3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (3 blocos) e turno da tarde (3 blocos), até ao maximo de 6 blocos
diarios. Assim:
a) atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 3 blocos;
b) atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 3 blocos.
4. Os blocos letivos devem capitalizar, em igual nimero de tempos, nas disciplinas dos professores
organizadores e acompanhantes, quando a visita se realizar fora do horario letivo dos alunos.
5. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da
atividade.
6. Os professores que ndao acompanharem a visita de estudo lecionam a aula aos alunos que,
eventualmente, nao participem na mesma.
7. Caso todos os alunos da turma participem na visita de estudo, o professor nao acompanhante
podera solicitar um trabalho que se insira, simultaneamente, no ambito da sua disciplina e no da
visita de estudo realizada, permitindo, desta forma, a contabilizacao da aula em causa.
8. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacao dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.
9. No caso de o aluno nao ir a visita de estudo, devera ser encaminhado para a aula ou para a sala
de estudo com a indicacdo de uma atividade para realizar, durante o periodo no qual estaria a ter
aulas.

Capitulo I
Alunos
SECCAO |
DEVERES E DIREITOS
ARTIGO 21°
Deveres e Direitos
1. Os decorrentes da legislacao em vigor e do presente Regulamento.

SECCAO I
ASSIDUIDADE

ARTIGO 22°
Cumprimento do Plano de Estudos
1. Os alunos e os respetivos pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de frequéncia, de assiduidade e de pontualidade.
2. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.




3. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo de cada
disciplina.

b) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

4. Para efeitos da determinacao dos limites de faltas permitidos aos alunos, os resultados da
aplicacao das percentagens estabelecidas sdao, nos varios modulos e na FCT, arredondados por
excesso a unidade.

5. A aulas asseguradas por professores de substituicao pontual sao consideradas para todos os
efeitos como aulas dadas pelo professor titular da disciplina, sendo registadas as faltas dos alunos
que nao compareceram.

6. Para todos os efeitos, as faltas disciplinares e as faltas decorrentes da aplicagao de uma
medida disciplinar sancionatoria sao consideradas como faltas injustificadas.

7. As faltas de pontualidade (faltas por atraso) sao equiparadas, para todos os efeitos, a faltas de
presenca, podendo ser justificadas nos termos da lei e do regulamento interno do Agrupamento.

ARTIGO 23°

Excesso de faltas e seus efeitos
1. O ndao cumprimento da assiduidade implica a nao capitalizacao do modulo correspondente.
2. O total de faltas (justificadas e injustificadas) nao pode exceder 10% da carga horaria em cada
modulo de cada disciplina, com excecao da Formacao em Contexto de Trabalho, em que ndo pode
ultrapassar o limite de 5%.
3. Quando for atingido metade do limite de faltas referido no ponto anterior, o encarregado de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, é convocado pelo meio mais expedito, pelo Diretor
de Turma, para notificacao dos factos, ser alertado para as consequéncias da violacao do limite
de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.
4. Ultrapassado o limite de faltas, considerado como referéncia, o aluno fica obrigado ao
cumprimento de um plano de atividades, que incidira sobre o médulo ou mddulos em que excedeu
o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens e repor as horas
em défice, para o cumprimento do requisito de assiduidade.
5. O professor da disciplina em causa deve formalizar o plano de atividades o qual devera:
a) garantir ao aluno o acesso as matérias lecionadas durante o periodo em que faltou;
b) garantir o cumprimento do requisito de assiduidade em falta.
6. O aluno deve cumprir o plano de atividades proposto, que contempla horas presenciais na
escola, equivalentes ao nimero de horas em falta.
7. O incumprimento do plano de atividades ou o incumprimento reiterado do dever de assiduidade
determina a retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta ou, no caso dos alunos fora
da escolaridade obrigatoria, a sua exclusao por falta de assiduidade, com impedimento da
frequéncia das atividades letivas, por deliberacao do Conselho de Turma.
8. 0 aluno que ultrapassou o limite de faltas num mddulo de uma disciplina devera continuar a
frequentar a disciplina para realizar os modulos subsequentes.
9. Relativamente a Formacao em Contexto de Trabalho, em situacdes excecionais, quando a falta
de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo desta formacdao podera ser
prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nUmero de horas estabelecido.




ARTIGO 24°

Faltas Injustificadas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, constitui uma violacao dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou
corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacito de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e do Regulamento Interno do Agrupamento.
2. Medidas excecionais educativas/corretivas a aplicar quando as faltas sao consideradas
injustificadas:
a) Obrigam ao cumprimento de um plano de atividades que contempla horas presenciais na
escola, correspondentes ao numero de horas em falta para atingir, pelo menos, os 90% de
assiduidade no modulo.
b) Obrigam a realizacdo de prova de recuperacao de modulo nos termos previstos deste
regulamento.
c) Obrigam ao cumprimento do plano de atividades proposto, no prazo estabelecido pelo
professor, sob pena de o aluno ficar impossibilitado de realizar a prova de recuperacao de
modulo.
3. Com a aprovacao do aluno na prova de recuperacao de modulo, as faltas sao consideradas para
efeitos estatisticos.
4. A nao realizacao da prova de recuperacao, quando nao justificada, determina a sua retencao
ou exclusao.

SECGAO III
AVALIACAO

ARTIGO 25°

Objeto e finalidades
1. A avaliacao incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacao.
b) Sobre os conhecimentos, as competéncias e aptidoes identificadas no perfil de desempenho a
saida do curso, quando estas estejam definidas.
2. A Avaliacao assume carater diagnodstico, formativo e sumativo e visa:
a) Informar o aluno e o encarregado de educacao e outras pessoas legalmente autorizadas,
quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso.
b) Adequar e diversificar estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno
nos dominios cognitivo, afetivo, relacional, social e psicomotor.
c) Certificar a aprendizagem realizada.
d) Contribuir para a melhoria da qualidade do Sistema Educativo, possibilitando a tomada de
decisGes para a seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento.

ARTIGO 26°
Avaliacdo Formativa
1. A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno e ao encarregado de educacao obter informacdes sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicao e ao ajustamento de processos e estratégias.




ARTIGO 27°

Avaliacdo Sumativa
1. A avaliacao sumativa tem como principais funcoes a classificacao e a certificacao, traduzindo-
se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos.
2. A avaliacdo sumativa de cada disciplina e mddulo deve estar de acordo com os critérios de
avaliacao em vigor, € proposta pelo respetivo docente, sendo da responsabilidade do Conselho de
Turma, em reuniao de avaliacao.
3. A avaliacao sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e ocorre no final de cada
modulo ou conjunto de modulos de cada disciplina.
4. As atividades de avaliacao de cada modulo decorrem durante o respetivo periodo de
lecionacao, nas aulas que lhes estao destinadas. Apenas as atividades enquadradas no plano de
recuperacao de modulo e respetivas provas podem decorrer fora do horario letivo dos alunos.
5. Compete ao professor lancar as avaliacdes na plataforma informatica, no prazo maximo de duas
semanas apos o término de cada modulo, e entregar duas copias das pautas ao Diretor de Curso.

ARTIGO 28°

Critérios de Avaliacao
1. O Conselho Pedagogico, no inicio do ano letivo, aprova/define os critérios e procedimentos a
aplicar no processo de avaliacao, ouvidos os professores e as estruturas de coordenacao e
supervisao pedagogica.
2. Os critérios e os procedimentos de avaliacdo tém em conta a dimensao integradora da
avaliacao, designadamente:
a) as condicdes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;
b) a dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver;
c) os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacao;
d) as estratégias de apoio educativo a desenvolver (SPO, tutorias, planos de recuperacao de
modulos, etc.);
e) a participacao dos alunos em projetos do Agrupamento e/ou de ligacao entre o Agrupamento e
0 meio.
3. As componentes relativas aos valores e atitudes, nomeadamente as correspondentes aos
dominios da aprendizagem “Aprender a ser” e “Aprender a viver com os outros”, tém um peso de
20% em todas as disciplinas.
4. Os critérios de avaliacao sao divulgados aos alunos e respetivos encarregados de educacao
através do professor da disciplina, devendo ainda ser disponibilizados na pagina do Agrupamento.

ARTIGO 29°
Progressao Modular

1. A progressao nas disciplinas depende da obtencao em cada um dos respetivos médulos de uma
classificacao igual ou superior a 10 valores e uma frequéncia minima de 90% da carga horaria do
modulo.

2. A progressao, por norma, deve ser sequencial. No entanto, o aluno podera prosseguir a sua
formacdo, quando nado capitalizou algum modulo, e obter aprovacao nos médulos subsequentes,
com excecao das disciplinas em que se verifiquem situacoes de precedéncias.

3. Sempre que um aluno nao capitalizou um modulo, por falta de assiduidade ou por nao ter
adquirido os conhecimentos e capacidades minimas exigidos, o Diretor de Turma, apos o Conselho
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de Turma de avaliacao realizado no final do periodo, comunica, pelo meio mais expedito, essa
situacao ao respetivo encarregado de educacao.

ARTIGO 30°

Recuperacao de Médulos
1. O plano de recuperacao de mddulos € elaborado pelo professor da disciplina, sempre que um
aluno nao conclui um médulo na data prevista de término.
2. 0 aluno que nao concluir um ou mais modulos através do plano de recuperacao de méddulos,
podera inscrever-se para a realizacao de provas de recuperacao desse(s) modulo(s) em época
especial de avaliacao:
a) durante o més de dezembro, para alunos que se encontrem em situacao de conclusao do curso;
b) no final do 3° periodo (abril/maio), para os alunos do 3°ano que estejam em condicoes de
realizar a PAP;
¢) no inicio do ano letivo seguinte (setembro ou outubro), para todos os outros alunos.
3. Ainscricao nas provas da época de avaliacdo extraordinaria devera ser requerida pelo aluno na
Secretaria, em datas a afixar pela Direcao.
4. Os alunos poderao propor-se a realizacao de provas no maximo a trés disciplinas.
5. As provas de avaliacdo de cada disciplina podem incidir, no maximo, sobre dois mddulos
sequenciais nao capitalizados.
6. As provas respeitantes a um modulo terdo a duracao de noventa minutos; as que dizem respeito
a dois modulos terdao a duracao de cento e vinte minutos.
7. As provas de lingua materna e lingua estrangeira realizadas na época extraordinaria
contemplam, obrigatoriamente, uma componente de avaliacao oral.
8. Todas as provas realizadas em época especial tém um peso de 100% na avaliacao final dos
modulos.

9. A listagem das provas e a respetiva época de realizacdao devem ser comunicadas a Direcao,
incluindo a sua atualizacao, sempre que necessario. A supervisao deste processo compete ao
Diretor de Curso.

ARTIGO 31°

Reclamacées e Recursos
1. As reclamacgbes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacao dos alunos sdo resolvidos,
com as necessarias adaptacoes, de acordo com a regulamentacao congénere aplicavel aos cursos
cientifico-humanisticos do nivel secundario de educacao.
2. Deste modo, poderao ser apresentadas na Direcao as reclamacdes e recursos em relacao a
avaliacdo de cada modulo, de disciplina ou area ou componente de formacao.
3. Os prazos para eventual recurso ou reclamacao comecam a contar a partir da data de afixacao
da pauta relativa a avaliacao do modulo.

ARTIGO 32°

Condicdes de progressao
1. A progressao em cada ano do ciclo de formacao, depende cumulativamente da capitalizacao
de:
a) 50% da totalidade dos modulos do conjunto das disciplinas das formacdes sociocultural e
cientifica
b) dois tercos dos mddulos de cada disciplina da formacao técnica.
2. Os alunos sb terdao acesso a Formacao em Contexto de Trabalho quando tiverem capitalizado
dois tercos dos mddulos de cada disciplina da formacao técnica.
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ARTIGO 33°

Certificacao
1. A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacoes obtidas em cada modulo.
2. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacao da seguinte formula:

¢ 2 x MCD + 0,3 X FCT + 0,7 x PAP
B 3

sendo:

CF = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudo do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacao da Formacao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacao da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho, a
classificacao na disciplina de Educacao Fisica é considerada para efeitos de conclusao do curso,
mas nao é considerada para o apuramento da classificacao final do mesmo, exceto quando o aluno
pretende prosseguir estudos nesta area.

ARTIGO 34°

Equivaléncias entre disciplinas/ cursos
1. Nos termos do despacho normativo n° 36/2007, de 8 de outubro, alterado pelo despacho
normativo n° 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacao do
seu percurso formativo, através da mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncias
entre disciplinas.
2. Nos cursos profissionais, a médulos com o mesmo nome, a mesma carga horaria e os mesmos
conteldos, é atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno devera entregar, no ato de matricula, um
requerimento com essa pretensao, dirigido ao Diretor do Agrupamento.

Capitulo IV
ARTIGO 35°
Omissdes
Qualquer situacao omissa no presente Regulamento sera resolvida de acordo com o disposto na
| legislacdo em vigor e com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas_José Afonso, loures

Capitulo VIII
Revisao do Regulamento
ARTIGO 36°
Periodo de revisao
Este Regulamento sera revisto ordinariamente no final de quatro anos e extraordinariamente por
proposta do Diretor, dos Diretores de Curso ou de mais de metade dos professores dos cursos
profissionais.

Anexos

ANEXO A - REGULAMENTO DA FCT
ANEXO B - REGULAMENTO DA PAP
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PORTUGUESA

EDUCAGCAO

[
AGRUPAMENTO de ESCOLAS
JOSE AFONSO, LOURES

ANEXO A

REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO DOS
CURSOS PROFISSIONAIS (FCT)

_ ARTIGO 1°
Ambito e Definicao

. O Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho, nos termos da Portaria 74-A/2013, de 15
de fevereiro e de acordo com o anexo VI do Decreto-Lei 91/2013 de 10 de julho,
estabelece os principios orientadores da organizacdao, gestdao e avaliacdao da
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT).

. Entende-se por Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT) ou Estagio o
desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas
profissionais relevantes para o perfil de saida de um determinado curso.

. A FCT visa a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

A FCT/Estagio pretende:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, as competéncias

profissionais e os conhecimentos adquiridos durante a frequéncia do curso.

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura

integracao dos jovens no mercado de trabalho.

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde e higiene e seguranca no

trabalho.

ARTIGO 2°
Organizacao

1. A FCT/Estagio devera orientar-se para cada uma das saidas profissionais
correspondentes a especificacao e ao perfil de saida do curso.

2. A FCT/Estagio realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada
por entidade de acolhimento, na qual se desenvolvem atividades profissionais
relacionadas com a area de formacao do curso profissional e da respetiva
especificacao terminal.

3. A FCT tem a duracao total de 600 (seiscentas) horas, que serdo distribuidas,
preferencialmente, por dois anos letivos consecutivos, designadamente, no
segundo e terceiro anos de cada um dos cursos.



4. A FCT/Estagio é supervisionada por um Professor Orientador, em representacao
do Agrupamento, e por um Monitor, em representacao da entidade de
acolhimento.

ARTIGO 3°
Funcdes e Responsabilidade dos Intervenientes

1. ESCOLA/AGRUPAMENTO

1.1. Assegurar a realizacao da FCT, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

1.2. Estabelecer critérios de distribuicao dos alunos-formandos pelas diferentes
entidades de acolhimento ou outros locais onde se realizara a referida
formacao.

1.3. Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento.

1.4. Assegurar a elaboracao e assinatura de protocolos de formacao com os
alunos e os respetivos encarregados de educacao, se estes forem menores.

1.5. Assegurar a elaboracao do plano de FCT, bem como a respetiva assinatura
por todos os intervenientes.

1.6. Assegurar o acompanhamento da execucao do plano da FCT.

1.7.Assegurar a avaliacado do desempenho dos alunos-formandos, em
colaboracao com a entidade de acolhimento.

1.8.Assegurar que o aluno-formando se encontra coberto por seguro em todas
as atividades da FCT, na entidade de acolhimento.

1.9.Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno-
formando, as condicoes logisticas necessarias a realizacao e ao
acompanhamento da FCT.

1.10. Designar o professor orientador da FCT.

2. DIRETOR DE CURSO

2.1.Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento,
identificando-as, selecionando-as, procedendo a distribuicao dos alunos-
formandos por cada entidade de acolhimento e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao com o Professor
Orientador.

3. PROFESSOR ORIENTADOR DA FCT

3.1. Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com a Direcao do Agrupamento, o
Diretor de Curso, bem como, quando for o caso, com os demais 6rgaos ou
estruturas de coordenacao pedagogica, restantes professores, e Monitor
designado pela entidade de acolhimento.

3.2. Acompanhar a execucao do plano de formacao, nomeadamente através de
deslocacoes perioddicas aos locais de realizacao da FCT.



3.3. Avaliar, em conjunto com o Monitor designado pela entidade de acolhimento,
o desempenho do aluno-formando.

3.4. Acompanhar a avaliacdo do aluno-formando na elaboracao dos relatorios da
FCT.

3.5. Propor ao Conselho de Curso, ouvido o Monitor, a classificacao do aluno-
formando na FCT.

. ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

4.1. Designar o Monitor de acompanhamento a FCT.

4.2. Colaborar na elaboracao no plano de trabalho do aluno-formando.

4.3. Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno-
formando.

4.4. Atribuir ao aluno-formando tarefas que permitam a execucao do plano de
formacao.

4.5. Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno-
formando na entidade de acolhimento, sempre que possivel.

4.6. Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno-formando.

4.7. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno-formando, as condicoes
logisticas necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

ALUNO-FORMANDO

5.1. Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT.

5.2. Participar nas reuniées de acompanhamento da FCT.

5.3. Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacao.

5.4. Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento, utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacoes.

5.5. Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacao a que tiver acesso durante a FCT.

5.6. Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacoes
de trabalho.

5.7. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador da FCT
e o Monitor da entidade de acolhimento, de acordo com a legislacao em vigor,
com as normas internas do Agrupamento e da entidade de acolhimento.

5.8. Elaborar relatorios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com o
estabelecido nos regulamentos.

ARTIGO 4°
Protocolo/Acordo de Parceria

1. A FCT/ Estagio formaliza-se com a celebracao de um Protocolo ou Acordo de
Parceria entre a Escola/Agrupamento, a entidade de acolhimento e o aluno-
formando.



2. No caso de o aluno-formando ser menor de idade, o Protocolo ou Acordo de
Parceria é igualmente assinado pelo respetivo encarregado de educacao.

3. O Protocolo ou Acordo de Parceria inclui o Plano de Estagio bem como as
responsabilidades das partes envolvidas e as hormas de funcionamento da FCT/
Estagio.

4. O Protocolo ou Acordo de Parceria estabelecido obedecera as disposicoes
estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo da sua adaptacao,
decorrente da especificidade de cada um dos cursos e das carateristicas
proprias de cada entidade de acolhimento.

5. O Protocolo ou Acordo de Parceria nao gera nem titula relacoes de trabalho
subordinado e caduca com a conclusao da formacao para o qual foi celebrado.

ARTIGO 5°
Plano de Estagio

. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte
integrante do Protocolo ou Acordo de parceria.

. O Plano de Estagio é elaborado pelo Professor Orientador da FCT e pelo Monitor da
entidade de acolhimento com a colaboracao/conhecimento do aluno-formando.

. Do Plano de Estagio devem constar os seguintes elementos:

a) Os objetivos gerais enunciados no presente Regulamento bem como os
especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da
entidade de acolhimento.

b) Os conteldos a abordar.

c) A programacao das atividades.

d) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo
calendario.

e) O horario a cumprir pelo aluno-formando.

f) O local ou locais de realizacao.

g) As formas de acompanhamento e avaliacao.

. 0 Plano de Estagio devera ser homologado pela Direcao do Agrupamento, mediante
parecer favoravel do Diretor de Curso, antes do periodo de formacao efetiva na
entidade de acolhimento.

. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento,
nao devendo a duracao semanal ultrapassar as 35 horas, nem a duracao diaria as 7
horas.

ARTIGO 6°
Assiduidade

1. A assiduidade do aluno-formando é controlada por um registo escrito, a qual
deve ser assinada por este, pelo Monitor designado pela entidade de
acolhimento e entregue, semanalmente, ao Professor Orientador da FCT.



Para efeitos da conclusao da FCT/ Estagio, deve ser considerada a assiduidade
do aluno-formando, a qual nao pode ser inferior a 95% da carga horaria global
do estagio.

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno-formando for
devidamente justificada, o periodo de estagio podera, eventualmente, ser
prolongado, a fim de permitir o cumprimento do niUmero de horas estabelecido.

ARTIGO 7°
Avaliacdo da FCT / Estagio

. A avaliacdo no processo da FCT/ estagio assume carater continuo e sistematico
e permite, numa perspetiva formativa, reunir informacao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do Plano de Estagio previamente estabelecido.

. A avaliacao assume, também um carater sumativo, conduzindo a uma
classificacao final expressa de 0 a 20 valores.

. A avaliacao final tem por base as atividades desenvolvidas durante o periodo de
formacao e constante do plano e do respetivo relatorio.

. O relatdrio de estagio, tendo por base os registos de observacao/avaliacao
criados para o efeito, é apreciado e discutido com o aluno-formando pelo
Professor Orientador e pelo Monitor, que elaboram uma informacao conjunta
sobre o aproveitamento do aluno-formando, com base no referido relatoério, na
discussao subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento
de estagio.

Na sequéncia da informacao referida no nUmero anterior, o Professor
Orientador propde ao conselho de turma ou conselho de curso, ouvido o
Monitor, a classificacao do aluno-formando na FCT/ Estagio.

No caso de avaliacao negativa do aluno-formando nesta componente da sua
formacao, podera ser celebrado novo protocolo entre os intervenientes, a fim
de possibilitar a obtencao do aproveitamento no estagio.

ARTIGO 8°
Incumprimento

Perante uma situacao de rejeicao do aluno-formando, por parte da entidade de
acolhimento, devido a problemas relacionados com o seu comportamento,
atitudes, ou desisténcia, as medidas a adotar por parte da escola sao:

a) Com a maior brevidade possivel, o Diretor de Curso e o Professor
Orientador da FCT devem recolher as alegacées do aluno-formando e do
Monitor da entidade de acolhimento, a fim de elaborar um relatorio da
situacao a entregar a Direcao do Agrupamento e ao Diretor de Turma.

b) Na posse do relatorio, do Diretor de Turma deve diligenciar o
cumprimento dos procedimentos previstos na lei e/ou no Regulamento
de Funcionamento dos Cursos profissionais.



2. Quando, por razdes imputadas ao aluno-formando, a FCT nao é concluida, a

1.

celebracdao de um novo protocolo ficara sujeito a aprovacao do Diretor de Curso
e da Direcao do Agrupamento.

ARTIGO 9°
Disposicées Finais

A distribuicao dos alunos-formandos pelas entidades de acolhimento devera ser
efetuada até trinta dias antes do inicio do estagio, em funcao de uma
candidatura aos lugares existentes e dados a conhecer pelo Diretor de Curso.

2. Os critérios definidos pela escola para distribuicao dos alunos-formandos pelas

3.

entidades de acolhimento sao:

a) Perfil do aluno - avaliacao das competéncias e caracteristicas pessoais de
cada aluno em funcao dos referenciais de emprego para cada um dos
cursos.

b) Média aritmética das classificacoes obtidas nas disciplinas da
componente de formacao técnica.

c) Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de
residéncia do aluno-formando.

Os casos omissos no presente Regulamento sao remetidos para a seguinte
legislacao:

a) Decreto-Lei n° 74/2004, de 26 de marco, e nos termos nele estabelecidos

através da Portaria n°550C/2004, de 21 de maio, retificado pelo Decreto-Lei
24/2006, de 6 de fevereiro, e pelo despacho n°14758/2004, (2%série), com as
alteracoes introduzidas pela Portaria n°797/2006, de 10 de agosto, revogada pela
Portaria n°74-A/2013, de 15 de fevereiro.
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ANEXO B

REGULAMENTO DAS PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

_ ARTIGO 1°
Ambito e Definicao

O Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho, nos termos da Portaria 74-A/2013 de 15 de
fevereiro, estabelece as normas de organizacao, funcionamento, avaliacao e certificacao
dos cursos profissionais, com orientacdes para a concecao e concretizacao da Prova de
Aptidao Profissional (PAP).

A prova de aptidao profissional para os cursos profissionais consiste na apresentacao e
defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, objeto ou
producao escrita ou de outra natureza, bem como o respetivo relatorio final de
realizacao e apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais
adquiridas pelo aluno ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do
aluno.

O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de
trabalho. O aluno deve mobilizar e articular aprendizagens adquiridas, em particular nas
disciplinas da componente de formacao técnica e na formacao em contexto de trabalho e
pelo aprofundamento individual do trabalho de projeto desenvolvido e realiza-se sob a
orientacao e acompanhamento do professor orientador e demais professores do Conselho
de Turma.

A PAP reflete o trabalho desenvolvido no ambito da formacao técnica, em articulacao
com as restantes disciplinas, pelo que o Professor Orientador sera sempre nomeado de
entre os professores da componente de formacao técnica.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel
a contribuicao individual especifica de cada um dos membros da equipa.

O projeto da PAP podera ter como base um somatdrio de pequenos projetos
desenvolvidos pelo aluno ao longo do curso, nomeadamente, aproveitamento de trabalho
realizado em qualquer disciplina ao qual o aluno dé um desenvolvimento pessoal, desde
que o seu conteldo venha a contribuir para a sua futura integracao profissional,
sobretudo pelo aperfeicoamento de conhecimentos, competéncias e atitudes relativas ao
desempenho da futura atividade profissional.

ARTIGO 2°
Intervenientes



O Diretor do Agrupamento ou seu representante;

O Conselho Pedagogico;

O Diretor de curso;

O Diretor de turma;

O professor Orientador e acompanhante (s) do projeto conducente a PAP;
O professor acompanhante da formacao em contexto de trabalho;

O aluno formando;

O Juri da PAP.

ARTIGO 3°
Competéncias e Atribuicdes

1. E da responsabilidade do Diretor do Agrupamento:

a) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP.

b) Homologar a documentacao referente a PAP.

c) Presidir ao Jari da PAP.

d) Calendarizar a realizacao da PAP.

e) Convidar oficialmente as estruturas externas que integrardao o Juri, sob proposta dos
Diretores de Curso.

f) Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.

2. 0 Conselho Pedagdgico ou o drgao por ele designado aprova os critérios de avaliacao da PAP e
datas de apresentacao, depois de consultados os Diretores de Curso.
3. Do Diretor de Curso:

a) Assegurar, em articulacao com a Direcao do Agrupamento ou com o seu representante, bem
como com as estruturas intermédias de articulacao e coordenacao pedagogica, os procedimentos
necessarios a realizacao da PAP, nos termos do presente Regulamento.

b) Dar conhecimento dos temas dos projetos conducentes a PAP a Direcao.

¢) Uniformizar critérios e niveis de exigéncia, reunindo periodicamente com os professores
orientadores dos seus formandos e outros intervenientes no processo.

4. Do Diretor de Turma:

a) Apoiar o Diretor de Curso no exercicio das suas funcoes.

b) Apoiar os alunos desde o inicio do projeto.

¢) Recolher informacées do professor acompanhante da PAP e do diretor de curso, a fim de as
transmitir aos encarregados de educacao.

5. Do Professor Orientador e acompanhante (s) do projeto conducente a PAP:

a) Orientar o aluno na escolha do produto a desenvolver, na sua realizacao e na redacao do
respetivo relatorio.

b) Definir um conjunto de critérios de exigéncia com os outros professores acompanhantes de
forma a garantir uniformidade.

¢) Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento dos projetos.

d) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao.

e) Decidir, em conjunto com o Diretor de Curso, se o produto e o relatorio estdao em condicoes
de serem presentes ao jlri.

f) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP.

g) Registar, na respetiva pauta, a classificacao da PAP.

6. Do Professor acompanhante da FCT e do monitor da entidade acolhedora da FCT:

a) Colaborar, sempre que seja aplicavel, com o professor orientador da PAP na escolha e no
desenvolvimento do projeto.

b) Incentivar o aluno-formando para um trabalho com aplicacdo pratica, concreta e
experimental dentro do contexto de trabalho.



c) Ajudar a delinear as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto.

d) Contribuir para a identificacao e resolucao dos problemas.
7. Aos alunos que irao realizar a PAP compete:

a) Conceber e desenvolver o projeto, sob orientacao e acompanhamento do Diretor de Curso e
do Professor Orientador.

b) Apresentar o projeto e, caso seja sugerido pelo Diretor de Curso/Professor acompanhante do
projeto da PAP, reformular o anteprojeto.

c) Cumprir o calendario estabelecido e divulgado oportunamente.

d) Comparecer com pontualidade as sessoes de orientacao.

e) Informar o orientador sobre todo o trabalho desenvolvido.

f) Realizar autoavaliacao e entregar relatoério final.
8. Aos membros do Jari compete:

a) Apreciar e avaliar o relatorio final e o produto.

b) Proceder a avaliacao final da prova de acordo com os critérios de avaliacao.

c) Elaborar ata de avaliacao final que sera remetida a Direcao do Agrupamento.

ARTIGO 4°
Requisitos Formais

1. A inscricao na PAP é obrigatoria e formaliza-se mediante o preenchimento de um boletim
especifico fornecido pelo Diretor de Curso e devera ocorrer mediante a seguinte calendarizacao:

a) Até final da primeira semana de Dezembro, os alunos apresentardao o um pré-plano do
projeto ao Diretor de Curso/Professor Orientador da PAP.

b) Até final de Dezembro, o Diretor de Curso reine com os professores cujas disciplinas sao
indispensaveis para o desenvolvimento dos projetos, com o objetivo de os analisar e planificar
atividades curriculares que os sirvam. Seguidamente, o Diretor de Curso retine com o Professor
Orientador da PAP com o objetivo de aprovar os projetos.

¢) Na aprovacao dos projetos poderao estar presentes igualmente outros docentes ou técnicos
que se considerem necessarios.

d) No caso dos projetos recusados por insuficiéncia ou falta de elementos e/ou nao
considerados capazes de responder aos objetivos da PAP, poderao os alunos revé-los e apresenta-
los de novo, no prazo maximo de duas semanas apds a comunicacao da recusa.

e) Apds a aprovacao do projeto, os alunos poderdo iniciar imediatamente a sua concretizacao,
de acordo com as etapas que tiverem previsto.

2. A inscricao apenas pode ser realizada por alunos para os quais se vislumbre o terminus das
disciplinas da componente de formacao técnica até ao final do ano letivo em curso.

3. No terceiro ano de cada curso deve ser registado, no horario dos alunos, um bloco semanal de
acompanhamento e apoio ao projeto.

ARTIGO 5°

Desenvolvimento do Projeto

1. O Diretor de Curso e o Professor Orientador da PAP fixardo os momentos intermédios de
avaliacao do desenvolvimento do projeto.

2. Tendo concluido a concretizacao do projeto, os alunos entregarao ao Professor Orientador da
PAP o relatorio e o produto final do projeto.

3. O Professor Orientador da PAP e o Diretor de Curso apreciarao o relatorio/produto final e
decidirao se o(s) mesmo(s) tem/tém ou nao a qualidade exigida para ser apresentado e
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defendido perante o jri.

4. Os relatorios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente
serao devolvidos aos alunos para serem melhorados, apos o que serao de novo submetidos a
apreciacao prévia do Professor Orientador da PAP e do Diretor de Curso.

5. O Diretor de Curso mobilizara os diversos elementos do juri de PAP e informara—sobre o
respetivo calendario, que sera afixado até ao final de junho do ano letivo correspondente a data
da defesa da prova.

6. O aluno que, por razao justificada, nao compareca a prova deve apresentar, no prazo de trés
dias Uteis a contar da data da realizacao da prova, a respetiva justificacao ao Diretor do
Agrupamento.

7. No caso de ser aceite a justificacao, o Diretor do Agrupamento marca a data de realizacao da
nova prova, ouvido o Diretor de Curso.

8. A nao justificacao ou a injustificacao da falta a primeira prova, bem como a falta a nova
prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.

ARTIGO 6°
Relatorio Final

1. O Relatério Final deve integrar:

a) A fundamentacao da escolha do projeto.

b) As realizacdes e os documentos alusivos a concretizacdo do mesmo.

c) A analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de as superar.

d) Os anexos, nomeadamente os registos de autoavaliacao das diferentes fases do projeto e das
avaliacoes intermédias do professor (es) orientador (es).

2. O relatério produzido no ambito do projeto devera ser executado em computador, em papel
A4 (exceto documentacao especifica), com letra do tipo Trebuchet MS, tamanho 12,
espacamento 1,5 (titulos em tamanho 14, negrito), e em linguagem clara, correta e concisa.

3. Deve a estrutura do relatorio incluir obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Capa, com a identificacdo da Escola/Agrupamento, curso, ano letivo, titulo e autor do
projeto.

b) indice.

¢) Introducao, onde se apresentem finalidades, objetivos, e se faca a descricao sucinta dos
capitulos do projeto.

d) Desenvolvimento, organizado em capitulos.

e) Conclusao, onde se faca uma sintese do processo.

f) Bibliografia.

g) Anexos.

4. Deve ser entregue um exemplar da sintese do relatério e um exemplar do relatério em
suporte papel.

ARTIGO 7°
Apresentacao da Prova

1. A primeira etapa da apresentacao da prova consiste numa exposicao oral, podendo ser
ilustrada por meios audiovisuais, que devera ter a duracao minima de quinze minutos e duracao
maxima de trinta minutos.



2. No segundo momento da apresentacao da prova, que devera ter a duracao maxima de trinta
minutos, o juri procede a apreciacao do trabalho apresentado, podendo questionar o aluno sobre
as matérias inerentes ao projeto defendido.
3. Para efeitos da avaliacao da apresentacao da PAP devem ser observados, entre outros, que se
julguem oportunos e, atendendo a especificidade de cada projeto, os seguintes critérios:

a) Utilizacao de linguagem adequada.

b) Clareza da exposicao.

c) Capacidade de argumentacao.

d) Capacidade de sintese.

e) Descricao adequada do desenvolvimento do projeto.

f) Enunciado preciso das conclusdes.

g) Adequacao das respostas as questdes colocadas.

ARTIGO 8°
Composicao do Juri

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo Diretor do Agrupamento e tem a seguinte
composicao:

a) O Diretor do Agrupamento ou alguém que o represente, que preside.

b) O Diretor de Curso.

c) O Diretor de Turma.

d) O Professor Orientador do projeto.

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso.

f) Um representante das associacoes sindicais dos setores de atividades afins ao curso.

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional do curso ou dos
setores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles obrigatoriamente um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois
dos elementos a que se referem as alineas €) a g) do nimero anterior.

3. Nos casos em que nao seja possivel assegurar a presenca do elemento a que se refere a alinea
a) do numero 1, deve o juri ser presidido, em sua substituicao, por um outro elemento do 6rgao
de Direcao do Agrupamento, ou ainda, em caso de impedimento deste, por um dos professores a
que se referem as alineas b) e ¢) do numero 1.

ARTIGO 9°
Deliberacées do Juri

1. O jlri retne para avaliacao da PAP, devendo dessa reuniao ser lavrada ata, a qual €, depois de
assinada por todos os elementos do juri.

2. O presidente do juri tem voto de qualidade na auséncia de consenso na atribuicao da
classificacao final.

ARTIGO 10°
Avaliacao

1. A avaliacao dos projetos realiza-se de acordo com os seguintes itens:

a) Avaliagdo Intermédia, onde sao avaliados, entre outros aspetos que sejam pertinentes, os
seguintes parametros: organizacao e funcionamento, desenvolvimento do projeto e apreciacao
genérica.



b) Execucdo, onde sao avaliados, entre outros aspetos que sejam pertinentes, os seguintes
parametros: atitudes e habitos de trabalho (assiduidade, pontualidade, organizacado, etc.),
empenho, relacdoes interpessoais, sentido critico, responsabilidade/autonomia, dominio de
conhecimentos da area de formacao técnica.

c) Relatdrio da PAP, onde sao avaliados, entre outros aspetos que sejam pertinentes, os
seguintes parametros: fundamentacao do projeto, correcao da linguagem escrita,
transdisciplinaridade, validade e qualidade do projeto, conclusbes e apreciacdo critica,
realizacao/aplicacao pratica do projeto.

d) Apresentacdo e Defesa, onde sao avaliados, entre outros aspetos que sejam pertinentes, os
seguintes parametros: correcao da linguagem oral, clareza e objetividade na apresentacao,
integracao de saberes, capacidade de argumentacao.

2. A escala de classificacdo utilizada em cada parametro € de 0 a 20 valores, arredondada a uma
casa decimal.

3. Os itens a) e b) apenas podem ser avaliados pelo Professor Orientador da PAP em conjunto
com o Diretor de Curso.

4. A classificacao final da PAP consiste na média aritmética simples dos quatro itens,
arredondada as unidades.

5. A classificacao final da prova nao pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

ARTIGO 11°
Omissoes

1. O tratamento dos casos omissos no presente regulamento é da competéncia da Direcao do
Agrupamento e/ou Conselho Pedagdgico.



